
NOMBRE DEL INDICADOR
CUMPLIMIENTO A LOS CRITERIOS DE CALIDAD DE LOS INFORMES DE EVALUACIÓN PRESENTADOS POR EL SECRETARIADO EJECUTIVO CON RELACIÓN A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL SISTEMA NACIONAL Y ESTATAL ANTICORRUPCIÓN
NIVEL EN LA MIR
PROPÓSITO
DIMENSIÓN
EFICACIA
TIPO DE INDICADOR
ESTRATÉGICO
TIPO DE RESULTADO
PROMEDIABLE

RESULTADOS 2019¿QUÉ MIDE?
EL GRADO EN QUE LOS INFORMES DE EVALUACIÓN ELABORADOS POR LA SECRETARÍA EJECUTIVA PARA EL COMITÉ COORDINADOR CUMPLEN LOS CRITERIOS DE CALIDAD DEFINIDOS CON BASE EN LA NORMATIVIDAD ESTATAL Y FEDERAL DEL SISTEMA ANTICORRUPCIÓN.

META ANUAL 2019: 100

FRECUENCIA: ANUAL

UNIDAD DE MEDIDA: SERVICIOS

COMPORTAMIENTO ESPERADO DEL INDICADOR: ASCENDENTE








Meta AnualOBSERVACIONES:
EL INFORME QUE SE REPORTA CUMPLE CON LOS CRITERIOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS.




                                COORDINADOR INSTITUCIONAL	TITULAR	RESPONSABLE DEL INDICADOR
LUIS RAMÓN IRINEO ROMERO	LUIS RAMON IRINEO ROMERO	LUIS RAMÓN IRINEO ROMERO
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NOMBRE DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA
NIVEL EN LA MIR
COMPONENTE
DIMENSIÓN
EFICACIA
TIPO DE INDICADOR
ESTRATÉGICO
TIPO DE RESULTADO
ACUMULABLE

RESULTADOS 2019¿QUÉ MIDE?
CANTIDAD DE METAS CUMPLIDAS EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA CON RELACIÓN AL TOTAL DE COMPROMISOS PROGRAMADOS EN EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. 

META ANUAL 2019: 100

FRECUENCIA: SEMESTRAL

UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE

COMPORTAMIENTO ESPERADO DEL INDICADOR: ASCENDENTE








Meta AnualOBSERVACIONES:
AL MES DE DICIEMBRE SE CUMPLIERON 11 DE LAS 14 METAS PROGRAMADAS EN EL AÑO.




                                COORDINADOR INSTITUCIONAL	TITULAR	RESPONSABLE DEL INDICADOR
LUIS RAMÓN IRINEO ROMERO	LUIS RAMON IRINEO ROMERO	LUIS RAMÓN IRINEO ROMERO


NOMBRE DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE NORMAS ESTATALES ANALIZADAS POR LA SECRETARIA EJECUTIVA
NIVEL EN LA MIR
COMPONENTE
DIMENSIÓN
EFICACIA
TIPO DE INDICADOR
ESTRATÉGICO
TIPO DE RESULTADO
ACUMULABLE

RESULTADOS 2019¿QUÉ MIDE?
LA CANTIDAD DE NORMAS ESTATALES EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN, ANALIZADAS POR LA SECRETARÍA EJECUTIVA, PARA IDENTIFICAR INCONSISTENCIAS Y PROPONER MEJORAS A LAS NORMAS QUE BENEFICIEN EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN.

META ANUAL 2019: 100

FRECUENCIA: SEMESTRAL

UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE

COMPORTAMIENTO ESPERADO DEL INDICADOR: ASCENDENTE








Meta AnualOBSERVACIONES:
EN EL SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO SE ANALIZO LA LEY DE FISCALIZACIÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS DEL EDO. Y LEY DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMVA. DEL EDO. DE BC, LOGRÁNDOSE EL 100% DE LA META PROGRAMADA EN EL EJERCICIO.




                      COORDINADOR INSTITUCIONAL	TITULAR	RESPONSABLE DEL INDICADOR
LUIS RAMÓN IRINEO ROMERO	            LUIS RAMON IRINEO ROMERO	VICTORIA EUGENIA GUERRERO URQUIDEZ


NOMBRE DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 18 AÑOS Y MÁS ENCUESTADA DE BAJA CALIFORNIA QUE PERCIBE A LA CORRUPCIÓN COMO EL PROBLEMA MAS IMPORTANTE EN SU ESTADO
NIVEL EN LA MIR
FIN
DIMENSIÓN
EFICACIA
TIPO DE INDICADOR
ESTRATÉGICO
TIPO DE RESULTADO
PROMEDIABLE

[image: ]RESULTADOS 2019¿QUÉ MIDE?
EL PORCENTAJE DE POBLACIÓN DE 18 AÑOS Y MÁS ENCUESTADA POR EL INEGI QUE MANIFESTÓ QUE LA CORRUPCIÓN ES EL PROBLEMA MÁS IMPORTANTE EN SU ENTIDAD FEDERATIVA CON RELACIÓN AL TOTAL DE POBLACIÓN DE 18 AÑOS Y MÁS QUE RESPONDIERON LA ENCUESTA NACIONAL DE CALIDAD E IMPACTO GUBERNAMENTAL.



















META ANUAL 2019: 58

FRECUENCIA: BIENAL

UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE

COMPORTAMIENTO ESPERADO DEL INDICADOR: DESCENDENTEOBSERVACIONES:
POR LA PERIODICIDAD DEL INDICADOR, EL RESULTADO DEL MISMO, ESTARÁ DISPONIBLE A FINALES DEL EJERCICIO 2020.










Meta Anual




                                COORDINADOR INSTITUCIONAL	TITULAR	RESPONSABLE DEL INDICADOR
LUIS RAMÓN IRINEO ROMERO	LUIS RAMON IRINEO ROMERO	LUIS RAMÓN IRINEO ROMERO


NOMBRE DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE POLÍTICAS PÚBLICAS DISEÑADAS E IMPLEMENTADAS PARA EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN
NIVEL EN LA MIR
COMPONENTE
DIMENSIÓN
EFICACIA
TIPO DE INDICADOR
ESTRATÉGICO
TIPO DE RESULTADO
PROMEDIABLE

RESULTADOS 2019¿QUÉ MIDE?
LA CANTIDAD DE POLÍTICAS PÚBLICAS DISEÑADAS O IMPLEMENTADAS EN EL ESTADO PARA LA PREVENCIÓN Y EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN CON RELACIÓN AL TOTAL DE POLÍTICAS PROGRAMADAS PARA DISEÑAR POR LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN EN BAJA CALIFORNIA.

META ANUAL 2019: 100

FRECUENCIA: ANUAL

UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE

COMPORTAMIENTO ESPERADO DEL INDICADOR: ASCENDENTE








Meta AnualOBSERVACIONES:
EL PORCENTAJE INFORMADO TIENE SU SUSTENTO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DISEÑADA, ASI COMO EN EL REPORTE DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN. EL RESULTADO DEL INDICADOR SE VIÓ AFECTADO POR LA POLÍTICA PÚBLICA PROGRAMADA PARA DICIEMBRE 2019 LA CUAL SE ENCUENTRA EN FASE DE DIAGNÓSTICO, DEBIDO A QUE LA METODOLOGÍA PARA SU ELABORACIÓN SE APROBÓ POR EL COMITÉ COORDINADOR DEL SEA EN SEPTIEMBRE DE 2019, POR LO QUE A PARTIR DE OCTUBRE 2019 SE RALIZARON LOS TRABAJOS DE APLICACIÓN DE ENCUESTAS, FOROS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y FOCOS GRUPALES.





                      COORDINADOR INSTITUCIONAL	TITULAR	RESPONSABLE DEL INDICADOR
[bookmark: _GoBack]          LUIS RAMÓN IRINEO ROMERO	                    LUIS RAMON IRINEO ROMERO	            JORGE ANTONIO SAUCEDA ESQUERRA


NOMBRE DEL INDICADOR
ÍNDICE DE CALIDAD EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO. SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN (SESEA)
NIVEL EN LA MIR
COMPONENTE
DIMENSIÓN
ECONOMÍA
TIPO DE INDICADOR
ESTRATÉGICO
TIPO DE RESULTADO
PROMEDIABLE

RESULTADOS 2019¿QUÉ MIDE?
LA CALIDAD EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO DEL ORGANISMO AL SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL ACTUAL

META ANUAL 2019: 85

FRECUENCIA: SEMESTRAL

UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE

COMPORTAMIENTO ESPERADO DEL INDICADOR: ASCENDENTE








RESULTADO PROMEDIO AL CUARTO TRIMESTRE:    53.95	Meta Anual
Promedio
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